
１　求人事業所 ３　賃金・手当

事業所名 出水総合医療センター 月額(a+b+ｄ) 748,000円～

又は出水総合医療センター高尾野診療所

出水市病院事業職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関す

る規程に基づき、学歴、免許等の資格や免許取得後の

２　仕事内容 屋内の受動喫煙対策　あり（禁煙） 経験年数等に応じて支給されます。

職種 （正規職員）医師 医師 手当 231,000円 ～ 円

○　外来及び病棟における総合内科医師業務 可 なし 業務 手当 47,000円 ～ 円

駐車場あり 固定残業代（ｃ） なし

扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当等が

不問 それぞれの支給条件に応じて支給されます。

※（給与参考）年齢35歳程度で計算

(1)医師の資格を有する方 月額

(2)地方公務員法第16条の欠格条項の

　一つに該当しない方

正規職員 必要な経験・知識・技能等　 実費支給（上限あり） 月額上限　３８，７００円

総合内科医専門医

固定（月末）

就業形態 派遣・請負ではない 電子カルテでの診療に対応ができること

労働派遣事業の許可番号 固定（月末以外） 当月　２２日

雇用期間の定め なし (1)医師の資格を有する方

令和８年５月１日　採用予定 (2)総合内科医専門医の資格を有する方 あり

　採用予定日以前の採用について、相談に応じます。

試用期間　なし　 あり（前年度実績　あり） 年２回（前年度実績）

賞与金額 前年度支給率4.9月（期末手当・勤勉手当）

※それぞれの支給条件に応じて支給
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４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等

(1) 8時30分 ～ 17時15分 従業員数 647人 設立年 大正14年 採用人数 若干名

(2) ～ 就業場所 466人 資本金 選考方法 書類審査・面接

(3) ～ （うち女性 333人）労働組合 あり 選考結果通知

又は ～ の間の　時間 （うちパート 37人） 受験者全員に文書で通知

就業時間に関する特記事項 総合病院：出水市病院事業の設置等に関する 郵送

条例に基づく公立病院

時間外労働　あり 月平均 約　30 時間 程度 「応募前職場見学可」 随時実施予定

36協定における特別条項 あり 一般病床261床を有し、北薩地域の中核的

特別な事情・期間等 医療機関として、充実した医療サービスを 〒899-0131

当直：平均月２回程度 提供しています。 鹿児島県出水市明神町520

６０分

出水市病院事業管理者 法人番号

年次有給休暇付与日数：採用月に応じて異なります。 履歴書（任意の様式で可）（写真を貼付）

（4月採用の場合、12月末の期間で15日付与されます） 出水市病院事業職員就業規程等あり 　資格証明書の写しを添付

夏季休暇：６月から１２月までの間に３日 送付方法 持参又は郵送

その他：忌引休暇，結婚休暇，産前産後休暇など 職務給制度 復職制度 郵送の送付場所

あり なし 〒899-0131

育児休業 介護休業 看護休暇 鹿児島県出水市明神町520番地

５　その他の労働条件等 取得実績 取得実績 取得実績

雇用　労災　公災　健康　厚生 退職金共済 退職金制度 外国人雇用実績

財形　その他（　　　　　　） 加入 あり 応募書類の返戻 返戻なし

選考に関する特記事項

受験手続及び受付時間等（詳しくはホームページをご覧ください）

定年制 再雇用制度 勤務延長 ⑴申込手続及び申込先

あり あり なし 　履歴書に必要事項を記入し写真を貼付し、資格証明書の写しを 総務課　総務係

入居可能住宅 なし 　添付のうえ出水総合医療センターに提出してください。

利用可能託児施設 あり ⑵受付期間 電話番号　0996-67-1611 内線（1230）

　託児施設に関する特記事項 　随時受付 ＦＡＸ　 0996-67-1661
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