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１ はじめに

　出水市病院事業では、現在運用している人事給与勤怠システムを刷新し、令和９年度の

本稼働を目指し、正規職員の給与計算及び就業管理の業務効率の改善の対応を含めた、

新たな人事給与就業システムを調達します。

  公立病院への導入実績も豊富な業務ソフトウェアの導入により、長期に渡り業務効率化を図ります。

２ 新人事給与就業システム調達の基本的な方針

(1) 給与計算や就業管理業務効率化に対応できること。

(2) 人事管理、給与管理、就業管理といった公立病院の人事給与に必要な機能を有し、関

係法令に適合したシステムであること。

(3) システム稼働から最低７年間はサポートが可能なシステムであること。

(4) 同規模の公立病院等において導入実績のある業務ソフトウェアであること。

(5) 令和8年度の子ども子育て支援金制度に対応できるシステムであること。

３ 調達範囲

(1) 現人事給与勤怠システム構成と内容

ア 製品名：富士通IPK、アマノTimePro-NX、内製職員管理システム

イ 形　態：オンプレミス

(2) 次期人事給与就業システム調達範囲

入札に際し、受注者は本書で規定する人事給与就業システム購入の入札要件を満たすこと。

ア 人事給与就業システム購入

(ア) 「別紙1 機能要件一覧 」に適合する業務パッケージソフトウェアを導入すること。

(イ) 保有する業務パッケージソフトウェアの機能が要件に満たない場合、必要最小限のカスタマイズ

を加え要件を満たすこと。

(ウ) 各種導入設定やデータ移行支援を行い、人事給与就業システムを構築すること。

(エ) 使用場所にて動作確認及び担当者向けに操作研修を行い、システムが使用できる環境を整えること。

(オ) 不正アクセスや様々なリスクへ対応できるようセキュリティを考慮した仕組みを提供すること。

(カ) システムが稼働するために必要なハードウェアの調達を行うこと 。ただし、職員が利用する業務端末

、プリンタは含まない。

イ 保守サポート

(ア) 業務パッケージソフトウェアのバージョンアップ、リリースアップ、バグ対応、障害発生時の原因究明、

復旧支援、ハードウェア故障時の対応支援を行うこと。

(イ) システム問合せ窓口の設置、利用者支援を行うこと。

(ウ) ホームページ、メールニュースによる各種情報を提供すること。

(3) システム管理対象者数（職員数） 

586人　※内訳は以下の通り

人数

特別職 1

正規職員（医療職） 265

正規職員（医療職以外） 50

再任用フルタイム職員 5

再任用短時間職員 10

フルタイム会計年度任用職員 5

パートタイム会計年度任用職員（月給制） 180

パートタイム会計年度任用職員（日給・時給制） 20

非常勤医師・応援医師 50

合　　計 586

職員区分



(4) 見積要領（人事給与就業システム購入経費のみ）

ア 業務パッケージソフトウェア費用 一式

イ カスタマイズに係る費用 一式

ウ 導入に係る費用（要件定義、パラメータ設定・テスト、サーバ等環境構築、システム構築・導入、

通信環境設定、設計・製造・試験、データ移行支援、操作説明、稼働サポート）一式

エ ハードウェア、ソフトウェア費用　一式

オ 保守サポート契約は別途単年度で実施。

(5) システム利用者

・システム管理者・・・ハードウェア、ソフトウェア、ネットワーク等の稼働環境の管理担当

・業務担当者・・・業務パッケージソフトウェアにて業務処理を実施する者

・職員・・・システムを利用する者全て（広義）

・管理者・・・職員を管理する者、または職員からの申請を承認・許可する者

(6) システム利用形態

・Webブラウザー・・・主に職員が利用する機能でWebブラウザで利用する。

・クライアントモジュール・・・主に業務運用管理者/業務担当者が利用する機能でパソコンにインストール

　して利用する。

４ 人事給与就業システムの調達及び使用期間

(1) 調達については、公募型プロポーザル方式により事業者の選定をする。

詳細は、「出水市病院事業人事給与就業システム調達に係る公募型プロポーザル実施要項」を参照すること。

(2) 人事給与就業システム調達（納品）は、令和９年３月１５日までとする

なお、 令和９年４月からは、新旧システムの並行稼働期間とし、給与計算に誤りがないか検証を行う。

(3) 人事給与就業システム保守サポートの期間は令和９年４月１日から令和１０年３月３１日までの １２か

月とする。なお、期間経過後も当院の申し出により継続利用が可能であること。

(4) 「個人情報」「特定個人情報」の取り扱いに関しては、当院の機密保持関係書類の締結を行う。

５ 契約と代金の支払方法

(1) 人事給与就業システム購入 

ア 契約期間は契約日から令和９年３月３１日までとする。

イ 代金は業務完了後に一括払いとし、受注者から業務完了報告書を受領し、検査合格後、適正な

請求に基づき支払うものとする。

(2) 保守サポート

保守契約は別途行うこととし、代金支払い方法は契約時に定める。

６ 稼働環境等

(1) 利用時間要件

システムの利用想定時間は、メンテナンス時間を除く、24時間とする。

(2) 利用拠点 （納入場所）

システムの利用拠点は、出水総合医療センター事務部総務課とする。

(3) 利用端末要件

ア システムを利用する職員用のクライアント端末、プリンタは調達範囲外とし、当院提供環境での

利用とする。

イ 稼働後にクライアントの設定が必要な場合は、保守サポートとして支援すること。



(4) 利用ネットワーク要件

ア システムは、 既存の院内ネットワークを使用するものとする。

イ 既設のネットワークのアドレス体系に準じたネットワーク設定を行うこと 。

ウ 保守性を高めるためにシステム提供元からのリモート保守は可能とする。

現行の保守ベンダー向けリモート保守環境を利用すること。

(5) セキュリティ要件

ア ユーザ個人別にアクセス制限が設定できること。

イ 機能の使用制限を権限で設定可能であること。

ウ 業務運用管理者が、職員権限の情報をオンラインでメンテナンスできること。

エ プライバシーマーク及びISO取得認証を受けており、安全対策及び品質・環境対策が十分に確立

されていること。

(6) カスタマイズ要件

「別紙1 機能要件一覧 」を満たさない場合については、カスタマイズとして初期導入段階の費用に

含めること。ただし、運用方法の変更によりカスタマイズを回避できる場合については柔軟に対応する

ので事前に協議すること。

7 システム機能要求

「別紙1 機能要件一覧 」を参照すること。

8 非機能要求

非機能要件、役務要件については、「別紙2 非機能要求一覧」を参照すること。

9 サーバ要件

オンプレミスでシステムが稼働するために必要な環境を整えること。その際次の要件を満たすこと。

(1) オンプレミス（サーバ要件）

ア 本業務に対応したシステムであること。

イ サーバの種類、数量や OS 、 CPU 、メモリ等のスペックについては、システムの安定稼働を必須とし、

本業務に対応したものを選定すること。

ウ ディスク容量は今後７年間のデータ容量を加えても支障なく利用できる容量を確保できること。

エ 現行サーバーの従来の全体バックアップにて実施すること。

データーベースのデーターは、圧縮ファイルにて全体バックアップとは別に保全すること。

オ サーバ設置場所は 当院が保有する仮想サーバーに設置すること。

カ サーバラック、電源工事、 LAN ケーブル、停電対策機器 の調達は本業務範囲外とする。

10 データ移行について

(1) 移行対象データは「別紙4 移行対象データ要求」の通りとする。

(2) 移行データのデータレイアウトについては、新システムの標準レイアウトをもとに発注者がセットアップシートに

データを準備する。

なお、現行システムからのデータ抽出については、発注者（現行システム事業者を含む）で実施する。

11 受入検査と修正等

(1) システム受入の承認は、受入テストによる検査に合格したときとする。

(2) 検査完了後、サービス利用期間中に本仕様書との不一致が見られた場合は、発注者と協議の上、

受注者は無償で是正措置を実施すること。



12 保守サポートについて

(1) 期間

令和９年４月１日から令和１０年３月３１日までの １２か月とする。

なお、期間経過後も当院の申し出により継続利用が可能であること。

(2) 契約方法

別途、単年度で保守サポート契約を実施する。

(3) 内容

「別紙5 保守サポート要求 」を参照すること。



別紙1　機能要件一覧_マイナンバー
№ 大項目 小項目 内容
1 マイナンバーの取扱担当者の制御ができること。

アクセスログの管理ができること。
2 マイナンバーの情報は、暗号化されて管理されること。
3 マイナンバー情報管理 職員本人及び扶養親族の個人番号情報の登録・照会・出力ができること。

Excelファイルで一括取込できること。

セキュリティマイナンバー



別
紙

1
　

機
能

要
件

一
覧

_
人

事

№
大

項
目

小
項

目
内

容

1
各

メ
ニ

ュ
ー

、
カ

テ
ゴ

リ
、

項
目

の
利

用
権

限
を

設
定

で
き

る
こ

と
。

2
社

員
を

参
照

で
き

る
範

囲
の

定
義

を
、

組
織

単
位

や
役

職
等

の
異

動
項

目
を

組
み

合
わ

せ
て

設
定

で
き

る
こ

と
。

3

ア
ク

セ
ス

ロ
グ

下
記

の
ア

ク
セ

ス
ロ

グ
を

照
会

で
き

る
こ

と
。

・
ア

ク
セ

ス
日

時

・
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
名

・
ロ

グ
イ

ン
ID

・
ア

カ
ウ

ン
ト

名

・
機

能
名

・
閲

覧

・
変

更
の

対
象

者
の

社
員

番
号

4
ア

カ
ウ

ン
ト

ポ
リ

シ
ー

パ
ス

ワ
ー

ド
を

用
い

る
場

合
は

第
三

者
に

容
易

に
推

測
さ

れ
な

い
よ

う
８

文
字

以
上

の
大

文
字

、
小

文
字

、
数

字
、

記
号

を
シ

ス
テ

ム
で

設
定

で
き

る
こ

と
。

5

人
材

管
理

人
事

基
本

情
報

以
下

の
人

事
情

報
の

管
理

が
行

え
る

こ
と

。

・
氏

名
（

本
姓

・
旧

姓
）

、
生

年
月

日
、

性
別

・
採

用
歴

・
退

職
歴

・
所

属
歴

・
身

分
歴

・
職

種
歴

・
職

名
歴

・
給

料
表

等
履

歴

・
級

等
履

歴

・
号

給
等

履
歴

・
任

命
権

者
履

歴

・
前

職
歴

・
学

歴

・
住

所
歴

・
家

族
歴

・
職

歴

・
資

格
歴

・
研

修
歴

・
考

課
歴

・
表

彰
歴

・
懲

戒
歴

セ
キ

ュ
リ

テ
ィ

権
限

設
定



別
紙

1
　

機
能

要
件

一
覧

_
人

事

№
大

項
目

小
項

目
内

容

6
職

員
の

以
下

の
基

本
情

報
に

つ
い

て
照

会
・

追
加

・
修

正
・

削
除

が
で

き
る

こ
と

。

・
人

事
基

本
情

報

・
採

用
情

報

・
退

職
情

報

・
所

属
情

報

・
兼

務
情

報

・
職

名
情

報

・
給

料
表

等
情

報

・
級

等
情

報

・
号

給
等

情
報

・
任

命
権

者
情

報

・
職

種
情

報

・
住

所
情

報

・
学

歴
情

報

・
休

職
情

報

・
発

令
履

歴
情

報

・
異

動
履

歴
情

報

・
資

格
免

許
情

報

・
顔

写
真

・
前

職
情

報

7

職
員

情
報

照
会

以
下

の
条

件
で

検
索

が
行

え
る

こ
と

。

・
職

員
番

号

・
組

織
（

漢
字

・
カ

ナ
）

・
氏

名
（

漢
字

・
カ

ナ
）

下
記

の
方

法
で

検
索

が
行

え
る

こ
と

。

・
職

員
番

号
、

組
織

名
、

氏
名

検
索

8
期

限
管

理
期

限
管

理
し

て
い

る
情

報
は

、
通

知
日

に
な

る
と

期
限

通
知

が
表

示
さ

れ
る

こ
と

。

9
業

務
上

管
理

が
必

要
な

対
象

者
を

任
意

に
グ

ル
ー

プ
化

で
き

る
こ

と
。

1
0

任
意

に
グ

ル
ー

プ
化

し
た

対
象

者
を

職
員

検
索

や
職

員
デ

ー
タ

抽
出

時
に

呼
び

出
せ

る
こ

と
。

1
1

職
員

情
報

照
会

過
去

の
退

職
者

に
関

し
て

も
画

面
、

帳
票

等
で

確
認

が
行

え
る

こ
と

。

1
2

人
事

台
帳

人
事

台
帳

（
顔

写
真

あ
り

）
の

出
力

が
で

き
る

こ
と

。

1
3

職
員

名
簿

職
員

情
報

を
一

覧
で

出
力

で
き

る
こ

と
。

1
4

住
所

録
職

員
の

住
所

情
報

を
一

覧
で

出
力

で
き

る
こ

と
。

1
5

資
格

取
得

者
一

覧
資

格
免

許
情

報
の

管
理

（
免

許
種

類
、

免
許

番
号

、
取

得
年

月
日

、
有

効
年

月
日

等
）

及
び

照
会

が
行

え
る

こ
と

。
（

職
員

一
人

に
つ

き
2
件

以
上

）

人
材

管
理

グ
ル

ー
プ

化
処

理



別
紙

1
　

機
能

要
件

一
覧

_
人

事

№
大

項
目

小
項

目
内

容

1
6

資
格

取
得

者
一

覧
ま

た
、

職
員

ご
と

に
取

得
し

て
い

る
資

格
・

免
許

の
一

覧
を

作
成

で
き

、
E

xc
e
lフ

ァ
イ

ル
に

出
力

で
き

る
こ

と
。

1
7

職
員

デ
ー

タ
抽

出
人

事
基

本
情

報
で

管
理

し
て

い
る

情
報

及
び

発
令

情
報

を
E

xc
e
lフ

ァ
イ

ル
で

出
力

で
き

る
こ

と
。

1
8

登
録

さ
れ

た
人

事
情

報
を

も
と

に
、

現
時

点
の

職
種

ご
と

の
職

員
数

の
デ

ー
タ

出
力

が
で

き
、

ク
ロ

ス
集

計
で

出
力

で
き

る
こ

と
。

1
9

所
属

、
勤

続
年

数
、

年
齢

、
号

級
等

の
職

員
数

調
の

基
と

な
る

デ
ー

タ
の

出
力

が
で

き
る

こ
と

。

2
0

顔
写

真
デ

ー
タ

を
管

理
可

能
で

あ
る

こ
と

。

ま
た

顔
写

真
デ

ー
タ

を
一

括
し

て
登

録
が

で
き

る
こ

と
。

2
1

デ
ジ

タ
ル

カ
メ

ラ
等

で
撮

影
し

た
顔

写
真

デ
ー

タ
（

JP
E

G
形

式
）

を
一

括
で

取
り

込
め

る
こ

と
。

2
2

人
事

考
課

一
覧

職
員

の
考

課
情

報
が

一
覧

で
出

力
で

き
る

こ
と

。

2
3

職
員

デ
ー

タ
取

込
E

xc
e
lフ

ァ
イ

ル
等

で
作

成
し

た
デ

ー
タ

で
職

員
の

情
報

（
氏

名
、

住
所

等
）

が
一

括
で

登
録

で
き

る
こ

と
。

2
4

振
込

口
座

情
報

取
込

振
込

口
座

情
報

を
E

xc
e
lフ

ァ
イ

ル
で

一
括

で
取

り
込

み
で

き
る

こ
と

。

2
5

フ
ァ

イ
ル

情
報

取
込

人
事

情
報

と
し

て
管

理
が

必
要

な
フ

ァ
イ

ル
を

一
括

で
取

り
込

み
で

き
る

こ
と

。

2
6

フ
ァ

イ
ル

情
報

出
力

人
事

情
報

と
し

て
管

理
し

て
い

る
フ

ァ
イ

ル
情

報
を

一
覧

で
、

ま
た

は
実

際
の

フ
ァ

イ
ル

を
個

別
に

出
力

で
き

る
こ

と
。

2
7

以
下

の
人

事
異

動
情

報
の

管
理

及
び

照
会

・
保

守
が

行
え

る
こ

と
。

・
採

用
情

報

・
異

動

・
発

令
情

報

・
兼

務
情

報

・
退

職
情

報

2
8

以
下

の
発

令
が

、
標

準
で

可
能

で
あ

る
こ

と
。

・
採

用

・
退

職

・
昇

給

・
昇

格

・
休

職

2
9

発
令

の
対

象
職

員
は

常
勤

職
員

の
他

、
再

任
用

職
員

、
任

期
付

職
員

、
会

計
年

度
任

用
職

員
等

も
可

能
で

あ
る

こ
と

。

3
0

身
分

等
の

管
理

が
で

き
る

こ
と

。
（

特
別

職
、

一
般

職
、

再
任

用
、

任
期

付
、

会
計

年
度

フ
ル

タ
イ

ム
職

員
、

会
計

年
度

短
時

間
職

員
な

ど
）

3
1

発
令

の
履

歴
を

管
理

で
き

る
こ

と
。

3
2

兼
務

情
報

の
管

理
（

発
令

年
月

日
、

事
由

、
所

属
、

職
名

、
備

考
等

）
及

び
照

会
・

保
守

が
行

え
る

こ
と

。

3
3

退
職

情
報

の
管

理
（

事
由

、
退

職
年

月
日

、
備

考
）

及
び

照
会

・
保

守
が

行
え

る
こ

と
。

3
4

異
動

チ
ェ

ッ
ク

リ
ス

ト
人

事
異

動
登

録
情

報
に

不
備

が
あ

る
か

ど
う

か
を

チ
ェ

ッ
ク

で
き

る
こ

と
。

ま
た

、
チ

ェ
ッ

ク
リ

ス
ト

の
表

示
・

出
力

が
で

き
る

こ
と

。

3
5

異
動

情
報

取
込

最
新

の
異

動
情

報
を

 E
xc

e
lフ

ァ
イ

ル
で

取
込

む
こ

と
が

で
き

る
こ

と
。

3
6

辞
令

文
言

管
理

辞
令

文
言

の
ひ

な
形

を
作

成
で

き
る

こ
と

。

発
令

管
理

異
動

情
報

管
理

人
材

管
理

顔
写

真
管

理



別
紙

1
　

機
能

要
件

一
覧

_
人

事

№
大

項
目

小
項

目
内

容

3
7

辞
令

通
知

の
作

成
、

出
力

が
で

き
る

こ
と

。

3
8

退
職

者
に

対
す

る
辞

令
通

知
の

作
成

、
出

力
を

行
う

こ
と

。

3
9

人
事

異
動

処
理

後
に

以
下

の
帳

票
を

作
成

で
き

る
こ

と
。

・
辞

令

4
0

帳
票

出
力

時
に

は
条

件
設

定
、

出
力

順
の

指
定

が
行

な
え

る
こ

と
。

4
1

P
D

F
に

よ
る

出
力

が
で

き
る

こ
と

。

4
2

帳
票

の
場

合
に

は
プ

レ
ビ

ュ
ー

（
帳

票
イ

メ
ー

ジ
を

確
認

）
を

行
え

る
こ

と
。

4
3

ひ
な

形
を

も
と

に
、

発
令

の
種

類
ご

と
に

辞
令

書
を

作
成

で
き

る
こ

と
。

4
4

辞
令

文
言

内
容

が
登

録
・

編
集

で
き

る
こ

と
。

4
5

ひ
な

形
を

も
と

に
、

辞
令

文
言

内
容

を
自

動
生

成
で

き
る

こ
と

。

4
6

シ
ス

テ
ム

の
改

修
を

伴
わ

ず
、

新
た

な
辞

令
文

の
追

加
を

行
え

る
こ

と
。

4
7

画
面

か
ら

直
接

入
力

に
よ

り
発

令
文

の
内

容
を

修
正

す
る

こ
と

が
可

能
で

あ
る

こ
と

。

4
8

ひ
な

形
を

も
と

に
、

分
限

処
分

、
懲

戒
処

分
、

休
職

処
分

等
の

辞
令

作
成

が
で

き
る

こ
と

。

ま
た

、
履

歴
管

理
が

で
き

る
こ

と
。

4
9

発
令

通
知

書
の

出
力

が
で

き
る

こ
と

。

5
0

発
令

通
知

書
に

公
印

を
印

字
で

き
る

こ
と

。

ま
た

、
任

命
権

者
ご

と
に

異
な

る
公

印
を

印
字

で
き

る
こ

と
。

5
1

帳
票

出
力

時
に

は
条

件
設

定
、

出
力

順
の

指
定

が
行

え
る

こ
と

。

5
2

P
D

F
に

よ
る

出
力

が
で

き
る

こ
と

。

5
3

帳
票

の
場

合
に

は
プ

レ
ビ

ュ
ー

（
帳

票
イ

メ
ー

ジ
を

確
認

）
を

行
え

る
こ

と
。

5
4

発
令

の
種

類
ご

と
に

発
令

情
報

を
作

成
で

き
る

こ
と

。

5
5

履
歴

書
出

力
職

員
の

採
用

か
ら

退
職

ま
で

の
履

歴
を

管
理

し
、

台
帳

と
し

て
出

力
で

き
る

こ
と

。

5
6

条
件

を
設

定
し

、
昇

格
候

補
者

の
抽

出
が

で
き

る
こ

と
。

5
7

昇
給

者
を

抽
出

し
、

ひ
な

形
を

も
と

に
、

発
令

通
知

書
出

力
が

作
成

で
き

る
こ

と
。

5
8

昇
給

の
発

令
通

知
書

出
力

は
、

対
象

と
な

る
年

月
を

指
定

し
て

、
一

括
又

は
個

別
の

処
理

が
で

き
る

こ
と

。

5
9

昇
給

・
昇

格
発

令
通

知
書

に
公

印
を

印
字

で
き

る
こ

と
。

任
命

権
者

ご
と

に
異

な
る

公
印

を
印

字
で

き
る

こ
と

。

た
だ

し
、

昇
給

・
昇

格
発

令
通

知
書

を
電

子
配

信
す

る
場

合
は

、
公

印
の

印
字

が
な

く
て

も
問

題
な

い
。

6
0

昇
給

・
昇

格
発

令
通

知
書

管
理

昇
給

・
昇

格
発

令
通

知
書

の
電

子
配

信
す

る
時

に
、

対
象

と
な

る
年

月
を

指
定

し
て

、
対

象
者

を
選

択
で

き
る

こ
と

。

6
1

組
織

管
理

組
織

改
正

に
柔

軟
に

対
応

が
で

き
る

こ
と

。

6
2

組
織

一
覧

世
代

毎
の

組
織

情
報

・
組

織
分

類
情

報
一

覧
の

参
照

、
ま

た
は

E
xc

e
lフ

ァ
イ

ル
へ

デ
ー

タ
出

力
が

で
き

る
こ

と
。

6
3

組
織

図
指

定
日

付
時

点
の

組
織

情
報

・
組

織
分

類
情

報
を

ツ
リ

ー
構

造
で

、
E

xc
e
lフ

ァ
イ

ル
へ

デ
ー

タ
出

力
が

で
き

る
こ

と
。

組
織

管
理

発
令

管
理

辞
令

管
理

辞
令

文
言

管
理

発
令

通
知

書
出

力

昇
給

・
昇

格
発

令
通

知
書



別
紙

1
　

機
能

要
件

一
覧

_
給

与

№
大

項
目

小
項

目
内

容

1

職
員

の
扶

養
者

に
つ

い
て

次
の

入
力

・
管

理
が

出
来

る
こ

と
。

・
生

年
月

日
、

続
柄

、
住

所

・
扶

養
者

追
加

・
扶

養
者

削
除

・
税

法
上

扶
養

の
設

定

・
共

済
組

合
の

扶
養

設
定

・
扶

養
者

の
障

害
者

設
定

・
扶

養
手

当
設

定

2

給
与

振
込

口
座

を

・
月

例
給

与

・
期

末
勤

勉
手

当

で
、

そ
れ

ぞ
れ

3
口

座
の

設
定

が
出

来
る

こ
と

。

3

給
与

振
込

を
月

例
給

、
期

末
勤

勉
手

当
ご

と
に

・
定

額

・
残

額

で
振

込
が

出
来

る
こ

と
。

4
会

計
年

度
任

用
職

員
及

び
時

短
勤

務
者

の
契

約
時

間
を

履
歴

管
理

で
き

る
こ

と
。

5
賃

金
表

と
連

動
す

る
こ

と
を

目
的

と
し

た
手

当
情

報
が

管
理

で
き

る
こ

と
。

6
給

与
及

び
賞

与
計

算
結

果
の

値
を

強
制

的
に

登
録

で
き

る
こ

と

7
金

額
登

録
す

る
支

給
及

び
控

除
項

目
は

、
各

給
与

規
定

に
応

じ
て

画
面

に
表

示
・

非
表

示
の

制
御

が
で

き
る

こ
と

。

8
複

数
の

支
払

い
日

に
対

応
で

き
る

こ
と

。

9
共

済
及

び
年

金
の

改
定

額
を

シ
ス

テ
ム

で
更

新
で

き
る

こ
と

。
ま

た
、

そ
の

結
果

を
確

認
で

き
る

こ
と

。

1
0

複
数

の
支

払
い

日
単

位
に

、
支

給
日

が
週

休
日

や
祝

日
に

該
当

し
た

場
合

に
当

該
月

度
の

み
変

更
で

き
る

こ
と

。

1
1

勤
怠

デ
ー

タ
連

動
支

払
い

日
に

応
じ

て
デ

ー
タ

連
携

が
可

能
な

こ
と

。

1
2

支
給

・
控

除
項

目
の

う
ち

金
額

の
項

目
に

つ
い

て
は

、
E

xc
e
lで

取
り

込
め

る
こ

と
。

1
3

取
込

項
目

を
任

意
に

選
択

で
き

る
こ

と
。

1
4

超
過

勤
務

手
当

、
特

殊
勤

務
手

当
等

の
実

績
手

当
の

デ
ー

タ
を

職
員

ご
と

に
、

金
額

、
率

、
回

数
、

時
間

等
の

入
力

が
で

き
る

こ
と

。

ま
た

、
実

績
情

報
を

C
S

V
フ

ァ
イ

ル
等

で
一

括
で

取
り

込
む

こ
と

が
で

き
る

こ
と

。

1
5

計
算

結
果

の
値

を
強

制
的

に
登

録
で

き
る

こ
と

。

1
6

一
般

社
団

法
人

 生
命

保
険

協
会

が
提

供
し

て
い

る
団

体
生

命
保

険
請

求
デ

ー
タ

を
取

り
込

め
る

こ
と

。

1
7

一
般

社
団

法
人

 生
命

保
険

協
会

が
提

供
し

て
い

る
団

体
生

命
保

険
請

求
デ

ー
タ

を
返

却
で

き
る

こ
と

。

1
8

各
自

治
体

か
ら

提
供

さ
れ

る
地

方
税

デ
ー

タ
を

一
括

で
取

込
で

き
る

こ
と

。

1
9

支
給

・
控

除
項

目
の

う
ち

金
額

で
登

録
し

た
内

容
を

出
力

で
き

る
こ

と
。

2
0

支
給

・
控

除
・

勤
怠

項
目

の
う

ち
数

値
を

入
力

す
る

項
目

に
お

い
て

は
、

そ
の

登
録

し
た

結
果

に
つ

い
て

項
目

・
更

新
者

・
対

象
者

の
結

果
を

確
認

で
き

る
こ

と
。

2
1

通
勤

手
当

の
支

給
に

つ
い

て
は

、
交

通
機

関
、

交
通

用
具

の
設

定
が

出
来

る
こ

と
。

2
2

通
勤

手
当

支
給

者
に

つ
い

て
は

、
１

か
月

、
３

か
月

、
６

か
月

ご
と

に
登

録
し

て
支

給
が

で
き

る
こ

と
。

2
3

バ
ス

、
電

車
、

自
動

車
、

自
転

車
、

徒
歩

等
の

通
勤

手
段

に
つ

い
て

も
シ

ス
テ

ム
内

で
管

理
で

き
る

こ
と

。

2
4

通
勤

手
当

の
課

税
、

非
課

税
分

に
該

当
す

る
金

額
が

入
力

で
き

る
こ

と
。

2
5

通
勤

経
路

の
変

更
等

に
伴

う
旧

通
勤

手
当

情
報

の
停

止
や

払
い

戻
し

が
で

き
、

共
済

及
び

年
金

の
報

酬
月

額
に

反
映

で
き

る
こ

と

2
6

登
録

し
た

通
勤

手
当

登
録

情
報

を
一

覧
で

出
力

で
き

る
こ

と

月
例

給
与

給
与

マ
ス

タ
ー

管
理

給
与

基
本

要
件

給
与

支
給

控
除

入
力

通
勤

手
当

登
録



別
紙

1
　

機
能

要
件

一
覧

_
給

与

№
大

項
目

小
項

目
内

容

2
7

給
与

計
算

の
根

拠
と

な
る

情
報

に
つ

い
て

は
、

人
事

情
報

で
作

成
し

た
異

動
発

令
、

昇
給

・
昇

格
発

令
等

を
連

携
さ

せ
る

こ
と

が
で

き
る

こ
と

。

2
8

各
種

計
算

に
お

い
て

上
限

設
定

や
端

数
処

理
に

つ
い

て
、

式
設

定
可

能
な

範
囲

に
お

い
て

容
易

に
設

定
で

き
る

こ
と

。

2
9

手
当

計
算

に
係

る
基

礎
情

報
及

び
支

給
額

の
履

歴
管

理
が

で
き

る
こ

と
。

3
0

職
員

の
情

報
を

基
に

算
出

さ
れ

る
手

当
は

賃
金

表
等

に
よ

り
単

価
が

設
定

可
能

な
も

の
で

、
且

つ
、

固
有

の
特

別
な

要
件

を
含

ま
な

い
も

の
は

毎
月

自
動

で
計

算
で

き
る

こ
と

。

3
1

職
員

の
家

族
情

報
を

管
理

す
る

こ
と

に
よ

り
扶

養
手

当
、

児
童

手
当

、
税

表
情

報
を

自
動

的
に

判
定

で
き

る
こ

と
。

ま
た

、
家

族
情

報
を

一
覧

表
示

で
画

面
上

確
認

が
で

き
る

こ
と

。

3
2

超
過

勤
務

手
当

の
支

給
単

価
に

つ
い

て
は

、
職

員
ご

と
に

算
出

の
根

拠
と

す
る

勤
務

時
間

数
等

の
変

更
が

で
き

る
こ

と
。

3
3

回
数

や
時

間
数

等
の

実
績

手
当

の
情

報
を

も
と

に
手

当
額

を
自

動
で

計
算

で
き

る
こ

と
。

3
4

地
域

手
当

に
つ

い
て

は
、

率
に

よ
る

設
定

が
可

能
で

あ
る

こ
と

。

基
礎

と
な

る
給

料
や

手
当

額
、

地
域

手
当

支
給

率
が

設
定

で
き

る
こ

と
。

3
5

産
前

産
後

休
暇

に
よ

る
共

済
費

の
免

除
が

で
き

る
こ

と
。

3
6

育
児

休
業

期
間

に
よ

り
共

済
費

の
免

除
が

で
き

る
こ

と
。

3
7

共
済

掛
金

・
負

担
金

の
設

定
が

で
き

、
自

動
計

算
が

で
き

る
こ

と
。

3
8

給
与

計
算

に
係

る
職

員
の

給
与

計
算

結
果

（
当

月
及

び
前

月
）

の
照

会
が

で
き

る
こ

と
。

3
9

職
員

ご
と

の
超

過
勤

務
手

当
（

当
月

及
び

前
月

）
の

単
価

が
画

面
上

か
ら

確
認

で
き

る
こ

と
。

4
0

給
与

計
算

に
係

る
職

員
の

給
与

情
報

の
出

力
が

で
き

る
こ

と
。

4
1

給
与

計
算

結
果

の
差

引
支

給
額

が
マ

イ
ナ

ス
支

給
者

の
一

覧
の

出
力

が
で

き
る

こ
と

。

4
2

固
定

的
賃

金
の

変
動

者
の

一
覧

の
出

力
が

で
き

る
こ

と
。

4
3

給
与

計
算

に
係

る
職

員
情

報
と

計
算

結
果

よ
り

、
指

定
し

た
条

件
に

一
致

し
た

対
象

者
の

一
覧

の
出

力
が

で
き

る
こ

と
。

4
4

前
月

の
支

給
結

果
と

当
月

の
支

給
結

果
を

比
較

し
、

差
が

あ
る

項
目

を
一

覧
で

出
力

で
き

る
こ

と
。

4
5

出
力

す
る

形
式

は
、

画
面

・
E

X
C

E
L

形
式

・
P

D
F

・
印

刷
そ

れ
ぞ

れ
対

応
で

き
る

こ
と

。

4
6

過
去

の
支

給
実

績
を

出
力

で
き

る
こ

と
。

4
7

給
与

確
定

処
理

複
数

の
支

払
い

日
単

位
に

給
与

処
理

を
確

定
で

き
る

こ
と

。

4
8

給
与

明
細

書
に

メ
ッ

セ
ー

ジ
を

登
録

で
き

る
こ

と
。

4
9

給
与

明
細

書
に

メ
ッ

セ
ー

ジ
を

一
括

で
登

録
で

き
る

こ
と

。

5
0

給
与

明
細

書
は

、
複

数
の

支
払

い
日

単
位

、
も

し
く

は
個

人
別

に
出

力
で

き
る

こ
と

。

5
1

給
与

明
細

書
は

、
印

刷
及

び
W

E
B

閲
覧

用
に

対
応

し
て

い
る

こ
と

。
ま

た
P

D
F

に
直

接
出

力
で

き
る

こ
と

。

5
2

給
与

の
振

込
一

覧
表

は
、

複
数

の
支

払
い

日
単

位
で

出
力

で
き

る
こ

と
。

5
3

給
与

の
振

込
デ

ー
タ

出
力

は
、

複
数

の
支

払
い

日
単

位
で

出
力

で
き

る
こ

と
。

5
4

現
金

支
給

者
の

一
覧

を
出

力
で

き
る

こ
と

。

5
5

地
方

税
納

付
一

覧
を

個
人

及
び

市
区

町
村

別
に

出
力

で
き

る
こ

と
。

5
6

地
銀

協
フ

ォ
ー

マ
ッ

ト
に

対
応

し
た

地
方

税
納

付
デ

ー
タ

出
力

が
で

き
る

こ
と

。

5
7

給
与

に
関

す
る

情
報

が
過

去
に

遡
っ

て
登

録
ま

た
は

変
更

さ
れ

、
遡

及
計

算
を

行
う

必
要

が
生

じ
た

場
合

に
、

遡
及

計
算

を
実

施
す

る
期

間
が

指
定

で
き

る
こ

と
。

5
8

期
末

・
勤

勉
手

当
に

遡
及

差
額

が
発

生
し

た
場

合
に

は
共

済
掛

金
・

負
担

金
も

自
動

的
に

遡
及

計
算

さ
れ

る
こ

と
。

5
9

過
去

の
支

払
額

を
訂

正
す

る
場

合
、

シ
ス

テ
ム

で
対

応
可

能
な

仕
組

み
に

則
っ

て
、

遡
っ

て
計

算
で

き
る

こ
と

。

地
方

税

遡
及

・
差

額
処

理

月
例

給
与

給
与

振
込

月
例

給
与

計
算

月
例

給
与

計
算

結
果

給
与

集
計

表

給
与

明
細

書



別
紙

1
　

機
能

要
件

一
覧

_
給

与

№
大

項
目

小
項

目
内

容

6
0

給
与

計
算

、
期

末
勤

勉
手

当
計

算
が

同
時

期
に

並
行

し
て

行
え

る
こ

と
。

6
1

複
数

の
支

払
い

日
単

位
に

給
与

支
払

日
を

変
更

で
き

る
こ

と
。

6
2

期
末

勤
勉

手
当

の
支

給
率

を
職

員
ご

と
に

登
録

で
き

る
こ

と
。

6
3

月
例

給
与

で
管

理
し

て
い

る
控

除
の

他
に

、
期

末
勤

勉
手

当
計

算
時

の
み

の
控

除
の

設
定

が
行

え
る

こ
と

。

6
4

支
給

・
控

除
項

目
の

う
ち

金
額

の
項

目
に

つ
い

て
は

、
E

xc
e
lで

取
り

込
め

る
こ

と
。

6
5

取
込

項
目

を
任

意
に

選
択

で
き

る
こ

と
。

6
6

期
末

勤
勉

手
当

の
支

給
率

を
E

xc
e
lで

取
り

込
め

る
こ

と
。

6
7

計
算

結
果

の
値

を
強

制
的

に
登

録
で

き
る

こ
と

。

6
8

支
給

・
控

除
・

勤
怠

項
目

の
う

ち
数

値
を

入
力

す
る

項
目

に
つ

い
て

は
、

そ
の

登
録

し
た

結
果

を
項

目
・

更
新

者
・

対
象

者
の

結
果

を
確

認
で

き
る

こ
と

。

6
9

期
末

・
勤

勉
手

当
基

礎
額

に
地

域
手

当
、

扶
養

手
当

を
加

え
る

こ
と

が
出

来
る

こ
と

。

7
0

共
済

掛
金

・
負

担
金

の
設

定
が

で
き

、
自

動
計

算
が

で
き

る
こ

と
。

7
1

期
末

勤
勉

手
当

計
算

（
賞

与
）

に
係

る
職

員
の

賞
与

計
算

結
果

の
照

会
が

で
き

る
こ

と
。

7
2

期
末

勤
勉

手
当

計
算

（
賞

与
）

に
係

る
職

員
の

賞
与

情
報

の
出

力
が

で
き

る
こ

と
。

7
3

期
末

勤
勉

手
当

計
算

（
賞

与
）

の
差

引
支

給
額

が
マ

イ
ナ

ス
支

給
者

の
一

覧
の

出
力

が
で

き
る

こ
と

。

7
4

出
力

す
る

形
式

は
、

画
面

・
E

X
C

E
L

形
式

・
P

D
F

・
印

刷
そ

れ
ぞ

れ
対

応
で

き
る

こ
と

。

7
5

過
去

の
支

給
実

績
を

出
力

で
き

る
こ

と
。

7
6

期
末

勤
勉

手
当

計
算

（
賞

与
）

集
計

項
目

の
設

定
、

変
更

が
容

易
に

で
き

る
こ

と
。

7
7

職
員

、
所

属
な

ど
異

動
情

報
の

項
目

別
に

そ
れ

ぞ
れ

の
実

績
時

間
数

・
回

数
や

支
給

額
を

集
計

で
き

る
こ

と
。

7
8

期
末

勤
勉

手
当

確
定

処
理

複
数

の
支

払
い

日
単

位
に

賞
与

処
理

を
確

定
で

き
る

こ
と

。

7
9

期
末

勤
勉

手
当

計
算

（
賞

与
）

明
細

書
に

メ
ッ

セ
ー

ジ
を

登
録

で
き

る
こ

と
。

8
0

期
末

勤
勉

手
当

計
算

（
賞

与
）

明
細

書
に

メ
ッ

セ
ー

ジ
を

一
括

で
登

録
で

き
る

こ
と

。

8
1

期
末

勤
勉

手
当

計
算

（
賞

与
）

は
、

複
数

の
支

払
い

日
単

位
、

も
し

く
は

個
人

別
に

出
力

で
き

る
こ

と
。

8
2

期
末

勤
勉

手
当

計
算

（
賞

与
）

は
、

印
刷

及
び

W
E

B
閲

覧
用

に
対

応
し

て
い

る
こ

と
。

ま
た

P
D

F
に

直
接

出
力

で
き

る
こ

と
。

8
3

期
末

勤
勉

手
当

計
算

（
賞

与
）

の
振

込
一

覧
表

は
、

複
数

の
支

払
い

日
単

位
で

出
力

で
き

る
こ

と
。

8
4

期
末

勤
勉

手
当

計
算

（
賞

与
）

の
振

込
デ

ー
タ

出
力

は
、

複
数

の
支

払
い

日
単

位
で

出
力

で
き

る
こ

と
。

8
5

現
金

支
給

者
の

一
覧

を
出

力
で

き
る

こ
と

。

8
6

日
本

年
金

機
構

に
届

書
す

る
電

子
デ

ー
タ

を
出

力
で

き
る

こ
と

。

8
7

共
済

組
合

に
届

書
す

る
電

子
デ

ー
タ

を
出

力
で

き
る

こ
と

。

8
8

次
の

情
報

の
表

示
ま

た
は

管
理

が
で

き
る

こ
と

。

・
氏

名
・

共
済

番
号

・
所

属
・

職
員

番
号

・
資

格
取

得
・

喪
失

年
月

日

8
9

共
済

情
報

の
一

覧
を

出
力

で
き

る
こ

と
。

9
0

厚
生

年
金

管
理

共
済

組
合

に
加

入
し

て
い

る
職

員
で

あ
っ

て
も

、
年

金
機

構
の

加
入

の
管

理
が

で
き

る
こ

と
。

9
1

共
済

組
合

及
び

年
金

組
合

加
入

者
の

定
時

決
定

及
び

随
時

改
定

処
理

を
ま

と
め

て
処

理
が

で
き

る
こ

と
。

9
2

計
算

方
式

は
鹿

児
島

県
市

町
村

職
員

共
済

組
合

と
同

じ
方

式
で

あ
る

こ
と

。

9
3

共
済

組
合

及
び

年
金

組
合

の
定

時
決

定
及

び
随

時
改

定
結

果
の

調
整

が
で

き
る

こ
と

。

9
4

共
済

組
合

及
び

年
金

組
合

加
入

者
の

年
間

平
均

保
険

者
算

定
を

そ
れ

ぞ
れ

出
力

で
き

る
こ

と
。

9
5

共
済

組
合

及
び

年
金

組
合

加
入

者
の

定
時

決
定

お
よ

び
随

時
改

定
結

果
を

出
力

で
き

る
こ

と
。

9
6

共
済

組
合

及
び

年
金

組
合

加
入

者
の

算
定

基
礎

月
額

変
更

届
を

そ
れ

ぞ
れ

電
子

出
力

で
き

る
こ

と
。

9
7

共
済

組
合

及
び

年
金

組
合

の
定

時
決

定
及

び
随

時
改

定
結

果
を

適
用

月
に

自
動

で
更

新
で

き
る

こ
と

。

9
8

共
済

組
合

及
び

年
金

組
合

加
入

者
の

定
時

決
定

及
び

随
時

改
定

処
理

を
ま

と
め

て
再

計
算

処
理

が
で

き
る

こ
と

。

期
末

勤
勉

手
当

振
込

期
末

勤
勉

手
当

支
払

届

共
済

・
社

会
保

険

共
済

管
理

社
会

保
険

管
理

期
末

勤
勉

手
当

期
末

勤
勉

手
当

基
本

要
件

期
末

勤
勉

手
当

マ
ス

タ
ー

登
録

期
末

勤
勉

手
当

支
給

控
除

入
力

期
末

勤
勉

手
当

計
算

期
末

勤
勉

手
当

計
算

結
果

期
末

勤
勉

手
当

集
計

表

期
末

勤
勉

手
当

明
細

書



別
紙

1
　

機
能

要
件

一
覧

_
給

与

№
大

項
目

小
項

目
内

容

9
9

シ
ス

テ
ム

で
管

理
し

て
い

る
情

報
で

年
末

調
整

に
必

要
な

情
報

が
連

携
さ

れ
年

末
調

整
計

算
さ

れ
る

こ
と

。

1
0
0

扶
養

控
除

等
申

告
書

（
当

年
分

、
翌

年
分

）
、

基
礎

控
除

申
告

書
 兼

 配
偶

者
控

除
等

申
告

書
 兼

 所
得

金
額

調
整

控
除

申
告

書
の

項
目

に
シ

ス
テ

ム
で

管
理

し
て

い
る

情
報

を
更

新
で

き
る

こ

1
0
1

年
末

調
整

の
申

告
書

を
出

力
で

き
る

こ
と

。

1
0
2

年
末

調
整

の
計

算
に

関
す

る
項

目
を

登
録

で
き

る
こ

と
。

1
0
3

年
末

調
整

の
計

算
に

関
す

る
項

目
を

取
込

で
き

る
こ

と
。

1
0
4

年
末

調
整

の
計

算
に

関
す

る
項

目
を

一
覧

で
出

力
で

き
る

こ
と

。

1
0
5

年
末

調
整

計
算

処
理

が
で

き
る

こ
と

。

1
0
6

年
末

調
整

計
算

結
果

の
一

覧
を

出
力

で
き

る
こ

と
。

1
0
7

年
末

調
整

計
算

結
果

の
過

不
足

税
額

の
一

覧
を

出
力

で
き

る
こ

と
。

1
0
8

年
末

調
整

計
算

結
果

の
対

象
者

を
強

制
的

に
削

除
で

き
る

こ
と

。

1
0
9

1
月

給
与

支
給

時
に

再
度

年
末

調
整

計
算

が
で

き
、

還
付

・
追

徴
額

を
給

与
計

算
に

反
映

で
き

る
こ

と
。

1
1
0

源
泉

徴
収

簿
の

出
力

が
で

き
る

こ
と

。

1
1
1

受
給

者
に

交
付

す
る

源
泉

徴
収

票
は

、
印

刷
及

び
W

E
B

閲
覧

用
に

対
応

し
て

い
る

こ
と

。
ま

た
P

D
F

に
直

接
出

力
で

き
る

こ
と

。

1
1
2

税
務

署
に

提
出

す
る

源
泉

徴
収

票
は

、
e
-T

a
xに

対
応

し
て

い
る

こ
と

。

1
1
3

税
務

署
に

提
出

す
る

源
泉

徴
収

票
は

、
印

刷
及

び
P

D
F

に
対

応
し

て
い

る
こ

と
。

1
1
4

各
自

治
体

に
提

出
す

る
給

与
支

払
報

告
書

は
、

e
L
T
a
xに

対
応

し
て

い
る

こ
と

。

1
1
5

各
自

治
体

に
提

出
す

る
給

与
支

払
報

告
書

は
、

印
刷

及
び

P
D

F
に

対
応

し
て

い
る

こ
と

。

1
1
6

法
定

調
書

を
提

出
す

る
た

め
各

項
目

を
集

計
し

た
資

料
を

出
力

で
き

る
こ

と
。

1
1
7

法
定

調
書

を
提

出
す

る
た

め
各

項
目

を
集

計
し

た
個

人
別

の
明

細
を

E
xc

e
l形

式
で

出
力

で
き

る
こ

と
。

1
1
8

年
末

調
整

結
果

を
履

歴
管

理
で

き
る

こ
と

。

1
1
9

P
C

の
W

E
B

ブ
ラ

ウ
ザ

(C
h

ro
m

、
E

d
g
e
、

S
a
fa

ri
）

で
年

末
調

整
の

申
告

書
を

登
録

で
き

る
こ

と
。

1
2
0

年
末

調
整

の
申

告
書

の
登

録
状

況
を

確
認

で
き

る
こ

と
。

1
2
1

各
質

問
の

画
面

の
登

録
状

況
を

確
認

で
き

る
こ

と
。

1
2
2

年
末

調
整

の
申

告
書

の
登

録
を

確
認

し
、

受
領

し
た

状
況

を
確

認
で

き
る

こ
と

。

1
2
3

年
末

調
整

の
申

告
書

の
登

録
を

確
認

し
、

差
戻

し
が

で
き

る
こ

と
。

1
2
4

P
C

の
W

E
B

ブ
ラ

ウ
ザ

(C
h

ro
m

、
E

d
g
e
、

S
a
fa

ri
）

で
申

告
さ

れ
た

各
申

告
書

を
一

括
で

印
刷

で
き

る
こ

と
。

1
2
5

人
事

情
報

に
管

理
し

て
い

る
家

族
情

報
と

申
告

情
報

に
差

異
の

情
報

を
画

面
確

認
及

び
出

力
で

き
る

こ
と

。

1
2
6

認
定

及
び

額
改

定
の

登
録

が
で

き
る

こ
と

。

1
2
7

特
例

や
前

職
の

消
滅

月
等

の
理

由
に

応
じ

て
調

整
登

録
で

き
る

こ
と

。

1
2
8

監
護

・
生

計
要

件
を

満
た

さ
な

い
児

童
に

対
し

て
終

了
す

る
年

月
を

登
録

で
き

る
こ

と
。

1
2
9

消
滅

は
、

家
族

情
報

を
参

照
し

年
齢

要
件

等
に

応
じ

て
自

動
判

定
で

き
る

こ
と

。

1
3
0

認
定

通
知

書
・

額
改

定
通

知
書

(増
額

時
)・

額
改

定
通

知
書

(減
額

時
)・

消
滅

通
知

書
を

出
力

で
き

る
こ

と
。

1
3
1

現
況

届
対

象
者

の
デ

ー
タ

を
作

成
で

き
る

こ
と

。

1
3
2

現
況

届
を

出
力

で
き

る
こ

と
。

1
3
3

受
領

し
た

現
況

届
の

結
果

を
登

録
で

き
る

こ
と

。

1
3
4

児
童

手
当

又
は

特
例

給
付

を
同

時
に

で
き

る
こ

と
。

1
3
5

シ
ス

テ
ム

で
管

理
し

て
い

る
家

族
情

報
の

続
柄

か
ら

支
給

要
件

に
該

当
す

る
続

柄
を

登
録

で
き

る
こ

と
。

1
3
6

認
定

通
知

書
・

額
改

定
通

知
書

・
消

滅
通

知
書

の
文

章
を

そ
れ

ぞ
れ

登
録

で
き

る
こ

と
。

1
3
7

支
給

月
（

6
月

、
1
0
月

、
2
月

）
の

給
与

計
算

で
該

当
者

の
計

算
が

で
き

る
こ

と
。

児
童

手
当

児
童

手
当

年
末

調
整

年
末

調
整



別
紙

1
　

機
能

要
件

一
覧

_
給

与

№
大

項
目

小
項

目
内

容

1
3
8

給
与

計
算

及
び

賞
与

計
算

す
る

際
に

連
携

す
る

人
事

異
動

情
報

の
基

準
日

を
設

定
で

き
る

こ
と

。

1
3
9

社
会

保
険

の
徴

収
月

を
当

月
、

翌
月

、
翌

々
月

の
い

ず
れ

か
で

選
択

で
き

る
こ

と
。

共
済

組
合

は
法

令
上

「
当

月
」

と
な

る
。

1
4
0

社
会

保
険

等
の

支
払

基
礎

日
数

の
算

出
方

法
を

前
月

、
当

月
の

い
ず

れ
か

で
選

択
で

き
る

こ
と

。

1
4
1

超
過

勤
務

単
価

は
、

前
月

ま
た

は
当

月
単

価
に

よ
る

給
与

計
算

が
行

え
る

こ
と

。

1
4
2

所
定

労
働

日
数

、
時

間
外

割
増

率
な

ど
任

用
形

態
に

応
じ

て
登

録
が

で
き

る
こ

と
。

ま
た

、
そ

の
内

容
は

履
歴

で
管

理
で

き
る

こ
と

。

1
4
3

事
業

主
及

び
個

人
の

負
担

率
を

届
出

事
業

所
単

位
で

登
録

で
き

る
こ

と
。

ま
た

、
健

康
保

険
料

額
表

及
び

負
担

率
は

履
歴

で
管

理
で

き
る

こ
と

。

1
4
4

事
業

主
及

び
個

人
の

負
担

率
を

届
出

事
業

所
単

位
で

登
録

で
き

る
こ

と
。

ま
た

、
厚

生
年

金
保

険
料

額
表

及
び

負
担

率
は

履
歴

で
管

理
で

き
る

こ
と

。

1
4
5

事
業

主
及

び
個

人
の

負
担

率
を

届
出

事
業

所
単

位
で

登
録

で
き

る
こ

と
。

ま
た

、
短

期
保

険
料

、
厚

生
年

金
保

険
料

額
表

及
び

負
担

率
は

履
歴

で
管

理
で

き
る

こ
と

。

1
4
6

事
業

主
及

び
個

人
の

負
担

率
を

届
出

事
業

所
単

位
で

登
録

で
き

る
こ

と
。

ま
た

、
負

担
率

は
履

歴
で

管
理

で
き

る
こ

と
。

1
4
7

源
泉

徴
収

票
、

源
泉

徴
収

デ
ー

タ
(e

ｰ
T
a
x)

に
出

力
す

る
情

報
を

設
定

で
き

る
こ

と
。

1
4
8

給
与

支
払

報
告

書
に

出
力

す
る

事
業

所
情

報
、

地
方

税
指

定
コ

ー
ド

を
届

出
事

業
所

単
位

で
登

録
で

き
る

こ
と

。

1
4
9

給
与

、
賞

与
の

振
込

時
の

仕
向

銀
行

情
報

を
複

数
登

録
で

き
る

こ
と

。

1
5
0

明
細

書
パ

タ
ー

ン
を

複
数

登
録

で
き

る
こ

と
。

1
5
1

支
給

・
控

除
項

目
の

表
示

を
支

給
が

有
無

に
応

じ
て

表
示

・
非

表
示

の
設

定
が

で
き

る
こ

と
。

1
5
2

明
細

書
を

郵
送

す
る

際
の

発
行

元
情

報
（

住
所

、
事

業
主

名
称

）
を

登
録

で
き

る
こ

と
。

1
5
3

明
細

書
フ

ォ
ー

ム
は

、
Z

折
り

に
様

式
に

対
応

し
て

い
る

こ
と

。

1
5
4

賃
金

表
の

キ
ー

項
目

は
、

３
段

階
（

給
料

表
・

級
・

号
給

）
ま

で
登

録
で

き
る

こ
と

。

1
5
5

履
歴

で
管

理
で

き
る

こ
と

。

1
5
6

給
与

マ
ス

タ
ー

に
登

録
す

る
項

目
の

内
、

予
め

初
期

値
を

パ
タ

ー
ン

登
録

す
る

こ
と

が
で

き
る

こ
と

。

1
5
7

複
数

の
パ

タ
ー

ン
の

賃
金

台
帳

を
出

力
で

き
る

こ
と

。

1
5
8

給
与

計
算

の
集

計
項

目
の

設
定

、
変

更
が

容
易

に
で

き
る

こ
と

。

1
5
9

職
員

、
所

属
な

ど
異

動
情

報
の

項
目

別
に

そ
れ

ぞ
れ

の
実

績
時

間
数

・
回

数
や

支
給

額
を

集
計

で
き

る
こ

と
。

1
6
0

バ
ッ

チ
処

理
（

給
与

計
算

、
帳

票
出

力
、

デ
ー

タ
取

込
等

）
を

実
行

し
た

処
理

の
結

果
情

報
を

確
認

で
き

る
こ

と
。

1
6
1

詳
細

情
報

を
テ

キ
ス

ト
形

式
で

出
力

で
き

る
こ

と
。

ユ
ー

ザ
設

定

給
与

基
本

要
件

給
与

集
計

表

シ
ス

テ
ム

管
理



N
o
.

要
求
項
目

N
o
.

項
目
名

要
求
事
項

1
性

能
要

求
シ

ス
テ

ム
の

性
能

に
関

す
る

要
求

業
務

処
理

1
-1

バ
ッ

チ
処

理
各

処
理

に
お

い
て

は
、

相
互

に
影

響
を

与
え

る
こ

と
が

な
い

よ
う

に
実

施
時

に
、

警
告

メ
ッ

セ
ー

ジ
が

表
示

さ
れ

、
日

々
の

業
務

案
様

に
影

響
の

な
い

様
に

配
慮

さ
れ

て
い

る
こ

と
。

2
使

用
性

・
効

率
性

要
求

シ
ス

テ
ム

の
使

用
性

・
効

率
性

に
関

す
る

要
求

画
面

2
-1

画
面

設
計

主
要

な
操

作
に

つ
い

て
は

、
操

作
が

規
定

化
さ

れ
た

操
作

方
法

で
あ

る
こ

と
。

ま
た

、
一

覧
表

示
で

は
M

ic
ro

so
ft

-E
xc

e
lに

近
い

操
作

性
を

有

し
、

使
用

し
や

す
い

こ
と

。

3
信

頼
性

・
可

用
性

要
求

シ
ス

テ
ム

の
確

実
か

つ
安

定
的

な
稼

動
に

関
す

る
要

求

冗
長

構
成

3
-1

デ
ー

タ
の

冗
長

性
記

憶
領

域
（

デ
ィ

ス
ク

）
に

つ
い

て
も

冗
長

構
成

に
よ

り
耐

障
害

性
を

向
上

さ
せ

る
こ

と
。

認
証

4
-1

な
り

す
ま

し
防

止
2
段

階
認

証
に

よ
る

、
な

り
す

ま
し

に
よ

る
不

正
ア

ク
セ

ス
の

防
止

対
策

を
と

る
こ

と
。

4
-2

セ
キ

ュ
リ

テ
ィ

対
策

基
準

・
実

施
手

順
受

注
者

は
IS

M
S

及
び

P
マ

ー
ク

の
資

格
を

有
す

る
こ

と
。

ま
た

、
両

資
格

の
セ

キ
ュ

リ
テ

ィ
対

策
基

準
に

則
り

実
施

す
る

こ
と

。

4
-3

デ
ー

タ
の

改
ざ

ん
防

止
対

策
業

務
ソ

フ
ト

ウ
ェ

ア
サ

ー
ビ

ス
は

、
S

S
L

通
信

を
利

用
で

き
る

こ
と

。
ま

た
、

各
デ

ー
タ

へ
の

ア
ク

セ
ス

ロ
グ

を
管

理
で

き
る

こ
と

。

4
-4

パ
ス

ワ
ー

ド
、

他
の

暗
号

化
デ

ー
タ

ベ
ー

ス
上

の
パ

ス
ワ

ー
ド

情
報

や
個

人
を

特
定

す
る

項
目

は
全

て
暗

号
化

を
実

施
し

、
漏

え
い

対
策

を
実

施
す

る
こ

と
。

4
-5

シ
ス

テ
ム

の
脆

弱
性

対
策

O
S

・
ミ

ド
ル

ウ
ェ

ア
・

ソ
フ

ト
ウ

ェ
ア

等
の

脆
弱

性
情

報
を

入
手

し
、

脆
弱

性
へ

の
対

処
（

パ
ッ

チ
適

用
等

）
を

行
っ

た
資

源
を

導
入

す
る

こ

と
。

4
-6

周
辺

環
境

の
脆

弱
性

対
策

サ
ー

ビ
ス

を
構

成
す

る
上

で
連

携
が

必
要

な
保

守
回

線
等

に
関

し
て

も
十

分
な

セ
キ

ュ
リ

テ
ィ

対
策

す
る

こ
と

。

マ
ル

ウ
ェ

ア
対

策
4
-7

ア
ン

チ
ウ

ィ
ル

ス
デ

ー
タ

セ
ン

タ
ー

に
て

セ
キ

ュ
リ

テ
ィ

を
施

し
て

あ
る

こ
と

。

4
-8

シ
ス

テ
ム

バ
ッ

ク
ア

ッ
プ

シ
ス

テ
ム

バ
ッ

ク
ア

ッ
プ

は
別

途
バ

ッ
ク

ア
ッ

プ
用

サ
ー

バ
に

対
し

て
実

施
で

き
る

環
境

を
用

意
す

る
こ

と
。

4
-9

デ
ー

タ
バ

ッ
ク

ア
ッ

プ
デ

ー
タ

バ
ッ

ク
ア

ッ
プ

は
、

日
次

で
実

施
し

、
3
世

代
分

を
管

理
す

る
こ

と
。

4
-1
0

リ
ス

ト
ア

必
要

に
応

じ
て

、
取

得
し

た
バ

ッ
ク

ア
ッ

プ
よ

り
リ

ス
ト

ア
が

可
能

で
あ

る
こ

と
。

4
-1
1

ア
プ

リ
ケ

ー
シ

ョ
ン

要
件

原
則

、
W

e
b

シ
ス

テ
ム

に
お

い
て

は
、

プ
ラ

グ
イ

ン
や

拡
張

機
能

を
用

い
な

い
W

e
b

ブ
ラ

ウ
ザ

環
境

で
正

常
に

動
作

す
る

こ
と

。

4
-1
2

W
e
b

ブ
ラ

ウ
ザ

要
件

M
ic

ro
s
o
ft

 E
d

g
e
、

G
o
o
g
le

 C
h

ro
m

e
で

稼
働

す
る

こ
と

。

別
紙
2
_非

機
能
要
求
一
覧
（
シ
ス
テ
ム
非
機
能
要
求
）

要
求
分
類

デ
ー

タ
保

全

脆
弱

性
対

策

バ
ッ

ク
ア

ッ
プ

ア
プ

リ
ケ

ー
シ

ョ
ン

稼
働

要
件

機
密

性
要

求
・

完
全

性
要

求
シ

ス
テ

ム
の

機
密

性
・

デ
ー

タ
の

完

全
性

に
関

す
る

要
求

4



N
o
.

要
求
項
目

N
o
.

項
目
名

要
求
事
項

1
-1

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

計
画

受
注

者
は

シ
ス

テ
ム

の
構

築
に

お
け

る
具

体
的

な
体

制
、

ス
ケ

ジ
ュ

ー
ル

、
納

品
物

の
一

覧
、

品
質

管
理

方
針

等
を

ま
と

め
、

計
画

的
に

進
め

る
こ

と
。

1
-2

進
捗

管
理

受
注

者
は

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
管

理
基

準
に

基
づ

き
進

捗
管

理
を

行
う

こ
と

。

1
-3

課
題

・
リ

ス
ク

管
理

課
題

発
生

時
に

は
、

課
題

の
内

容
を

管
理

し
、

解
決

主
体

、
解

決
予

定
を

明
ら

か
に

し
、

発
注

者
と

協
議

の
う

え
、

課
題

対
応

策
を

検
討

す
る

こ
と

。

シ
ス

テ
ム

稼
働

、
費

用
及

び
シ

ス
テ

ム
品

質
に

影
響

を
及

ぼ
す

と
想

定
さ

れ
る

リ
ス

ク
が

顕
在

化
し

た
場

合
は

対
応

方
針

に
つ

い
て

協
議

す
る

こ
と

。

1
-4

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
受

注
者

は
、

発
注

者
と

受
注

者
に

係
る

メ
ン

バ
ー

間
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
ツ

ー
ル

（
情

報
共

有
の

た
め

の
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
管

理
ツ

ー
ル

お
よ

び
W

e
b

会
議

ツ
ー

ル
）

を
準

備
し

、
情

報
・

デ
ー

タ
共

有
や

会
議

開
催

周
知

等
が

迅
速

且
つ

効
率

的
に

行
え

る
よ

う
に

す
る

こ
と

。

1
-5

感
染

症
対

策
本

業
務

の
遂

行
に

あ
た

っ
て

、
病

院
内

で
業

務
を

行
う

場
合

に
は

、
感

染
症

対
策

に
十

分
留

意
す

る
こ

と
。

構
築

1
-6

構
築

に
係

る
手

配
シ

ス
テ

ム
の

構
築

に
必

要
な

、
機

器
や

環
境

に
関

し
て

は
、

当
院

と
相

談
の

上
で

手
配

す
る

こ
と

と
す

る
。

た
だ

し
、

当
院

固
有

の
機

器
や

環
境

が
必

要
な

場
合

は
、

承
諾

を
得

た
上

で
、

こ
れ

を
使

用
す

る
こ

と
を

可
と

す
る

。

1
-7

総
合

テ
ス

ト
発

注
者

は
、

シ
ス

テ
ム

が
正

し
く

稼
動

す
る

こ
と

を
確

認
す

る
た

め
、

受
注

者
は

発
注

者
と

相
互

協
力

の
上

、
実

施
す

る
こ

と
。

①
シ

ナ
リ

オ
テ

ス
ト

  
 ②

シ
ス

テ
ム

運
用

テ
ス

ト

1
-8

受
入

テ
ス

ト
の

支
援

テ
ス

ト
は

発
注

者
が

想
定

さ
れ

る
ケ

ー
ス

を
作

成
し

確
認

し
ま

す
。

そ
の

際
に

受
注

者
は

、
操

作
説

明
及

び
相

談
等

、
出

来
る

限
り

協
力

す
る

こ
と

。

1
-9

デ
ー

タ
移

行
デ

ー
タ

移
行

の
実

施
に

あ
た

っ
て

は
、

受
注

者
は

、
発

注
者

と
協

議
の

上
、

移
行

範
囲

・
内

容
を

決
定

し
、

デ
ー

タ
移

行
支

援
を

実
施

す
る

こ
と

。

1
-1
0

デ
ー

タ
移

行
作

業
発

注
者

が
業

務
パ

ッ
ケ

ー
ジ

ソ
フ

ト
ウ

ェ
ア

の
標

準
的

な
機

能
を

利
用

す
る

前
提

で
、

双
方

の
協

議
内

容
に

基
づ

い
て

デ
ー

タ
移

行
を

実
施

す
る

こ
と

。

1
-1
1

マ
ニ

ュ
ア

ル
操

作
マ

ニ
ュ

ア
ル

は
、

業
務

パ
ッ

ケ
ー

ジ
ソ

フ
ト

ウ
ェ

ア
の

標
準

機
能

に
つ

い
て

提
供

す
る

こ
と

。

標
準

機
能

以
外

に
つ

い
て

は
、

操
作

マ
ニ

ュ
ア

ル
を

作
成

し
、

納
品

す
る

こ
と

。

1
-1
2

初
期

研
修

シ
ス

テ
ム

の
導

入
に

あ
た

っ
て

は
、

業
務

担
当

者
様

向
け

に
、

操
作

研
修

を
実

施
す

る
こ

と
。

1
-1
3

稼
働

開
始

時
の

支
援

並
行

稼
働

開
始

時
や

本
稼

働
時

に
は

、
円

滑
に

業
務

が
進

め
ら

れ
る

よ
う

、
Q

&
A

に
対

し
て

メ
ー

ル
に

て
支

援
を

実
施

す
る

こ
と

。

別
紙
2
_
非
機
能
要
求
一
覧
（
役
務
要
求
）

要
求
分
類

1
役

務
要

求
シ

ス
テ

ム
導

入
に

係
る

役

務
に

関
す

る
要

求

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

管
理

品
質

試
験

（
テ

ス
ト

）

本
番

移
行

操
作

研
修



別
紙
3
_
デ
ー
タ
セ
ン
タ
ー
要
求
一
覧

N
o
.

要
求
項
目

N
o
.

項
目
名

要
求
項
目

1
1
-1

地
震

対
策

震
度

6
弱

以
上

の
地

震
に

対
し

て
、

設
備

に
損

害
を

与
え

な
い

設
計

で
あ

る
こ

と
。

2
2
-1

機
器

・
環

境
へ

の
影

響
が

少
な

い
ハ

ロ
ゲ

ン
又

は
新

ガ
ス

方
式

の
自

動
消

火
設

備
を

設
置

し
、

災
害

に
よ

る
被

害
を

最
小

限
に

す
る

こ
と

。

3
2
-2

火
災

感
知

・
煙

感
知

・
報

知
シ

ス
テ

ム
を

整
備

す
る

こ
と

。

4
3
-1

落
雷

対
策

避
雷

針
を

設
置

す
る

等
、

落
雷

の
被

害
を

受
け

な
い

対
策

が
施

さ
れ

て
い

る
こ

と
。

5
4
-1

防
水

対
策

水
害

の
被

害
を

受
け

な
い

よ
う

防
水

対
策

を
施

し
て

あ
る

こ
と

。
ま

た
、

集
中

豪
雨

な
ど

に
よ

る
出

水
の

危
険

性
が

高
い

地
域

は
避

け
、

建
物

の
開

口
部

は
地

面
よ

り
1
メ

ー

ト
ル

以
上

高
く

設
置

し
て

あ
る

こ
と

。

6
5
-1

関
係

者
以

外
が

立
ち

入
れ

な
い

よ
う

に
、

施
設

の
入

り
口

は
有

人
に

よ
る

扉
開

閉
と

し
、

侵
入

警
報

設
備

等
を

設
け

不
正

侵
入

を
防

止
す

る
こ

と
。

7
5
-2

敷
地

内
並

び
に

建
物

内
部

は
監

視
カ

メ
ラ

を
設

置
し

、
不

正
侵

入
を

防
ぐ

こ
と

。

8
5
-3

入
退

室
者

の
記

録
を

残
し

て
お

く
こ

と
。

9
5
-4

建
物

へ
の

入
館

許
可

証
で

は
機

器
設

置
室

へ
は

入
室

で
き

な
い

こ
と

。

1
0

5
-5

有
人

に
よ

る
巡

回
監

視
を

行
い

、
侵

入
や

破
壊

等
を

防
ぐ

こ
と

。

1
1

5
-6

許
可

さ
れ

た
者

以
外

は
敷

地
並

び
に

建
物

内
部

へ
の

入
室

が
で

き
な

い
こ

と
。

1
2

6
-1

電
力

系
統

の
事

故
や

電
気

設
備

自
体

の
障

害
に

よ
り

、
電

源
遮

断
、

電
圧

低
下

、
停

電
と

な
っ

た
場

合
で

も
、

無
停

電
で

良
質

な
電

源
を

供
給

で
き

、
サ

ー
ビ

ス
に

影
響

が

な
い

よ
う

、
十

分
な

電
源

対
策

が
施

さ
れ

て
い

る
こ

と
。

1
3

6
-2

電
力

系
統

は
複

数
装

備
し

て
い

る
ほ

か
、

自
家

発
電

機
器

や
万

全
な

燃
料

供
給

ル
ー

ト
も

確
保

さ
れ

て
い

る
こ

と
。

1
4

7
-1

空
調

の
確

保
機

器
設

置
室

は
、

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

機
器

等
の

付
加

熱
量

を
考

慮
し

た
空

調
設

備
が

設
置

さ
れ

て
い

る
こ

と
。

1
5

8
-1

転
倒

防
止

の
た

め
、

ラ
ッ

ク
は

建
物

床
に

固
定

し
、

隣
接

す
る

ラ
ッ

ク
と

連
結

す
る

こ
と

。

1
6

8
-2

サ
ー

バ
ラ

ッ
ク

は
常

時
施

錠
し

、
鍵

で
施

錠
す

る
場

合
、

鍵
は

デ
ー

タ
セ

ン
タ

内
で

管
理

す
る

こ
と

。

1
7

9
-1

デ
ー

タ
セ

ン
タ

ー
デ

ー
タ

セ
ン

タ
ー

は
「

国
内

保
有

」
で

あ
る

こ
と

。

1
8

1
0
-1

サ
ー

ビ
ス

利
用

時
の

通
信

は
S

S
L

(S
S

L
3
.0

/T
L

S
1
.0

（
暗

号
強

度
2
5
6
ビ

ッ
ト

）
以

上
)と

す
る

こ
と

。

1
9

1
0
-2

サ
ー

ビ
ス

を
提

供
す

る
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
は

、
二

重
化

す
る

な
ど

に
よ

る
冗

長
構

成
と

し
、

サ
ー

ビ
ス

メ
ン

テ
ナ

ン
ス

時
を

除
き

、
2
4
時

間
3
6
5
日

、
本

サ
ー

ビ
ス

が
利

用
で

き

る
よ

う
に

す
る

こ
と

。

2
0

1
1
-1

サ
ー

ビ
ス

稼
働

状
況

に
つ

い
て

監
視

し
、

障
害

ま
た

は
障

害
の

予
兆

を
速

や
か

に
検

知
し

、
当

医
療

セ
ン

タ
ー

担
当

者
へ

通
知

さ
れ

る
仕

組
み

を
持

つ
こ

と
。

2
1

1
1
-2

サ
ー

バ
機

器
及

び
構

成
は

、
委

託
者

の
対

象
職

員
数

及
び

運
用

方
法

等
を

考
慮

の
上

、
十

分
な

処
理

能
力

を
発

揮
で

き
る

も
の

で
あ

る
こ

と
。

2
1

1
1
-3

当
院

が
準

備
し

た
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
ウ

イ
ル

ス
対

策
を

施
す

こ
と

。

2
2

1
2
-1

本
サ

ー
ビ

ス
は

、
当

医
療

セ
ン

タ
ー

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
に

接
続

し
た

端
末

（
P

C
、

ス
マ

ー
ト

デ
バ

イ
ス

な
ど

）
か

ら
利

用
で

き
る

こ
と

。

2
3

1
2
-2

代
表

的
な

W
e
b

ブ
ラ

ウ
ザ

の
最

新
版

に
対

応
す

る
こ

と
。

具
体

的
に

は
、

M
ic

ro
s
o
ft

 E
d

g
e
, 
G

o
o
g
le

 C
h

ro
m

e
, 
A

p
p

le
 S

a
fa

ri
の

最
新

版
で

利
用

で
き

る
こ

と
。

2
4

1
3
-1

ロ
グ

イ
ン

ID
や

パ
ス

ワ
ー

ド
等

、
特

に
重

要
な

デ
ー

タ
に

つ
い

て
は

暗
号

化
を

行
い

、
格

納
デ

ー
タ

の
盗

聴
、

盗
難

、
改

ざ
ん

を
防

止
す

る
機

能
を

持
つ

こ
と

。

2
5

1
3
-2

本
サ

ー
ビ

ス
を

利
用

す
る

た
め

に
設

定
し

た
各

種
マ

ス
タ

デ
ー

タ
、

利
用

者
か

ら
登

録
さ

れ
た

デ
ー

タ
の

バ
ッ

ク
ア

ッ
プ

を
行

い
、

障
害

等
に

よ
る

デ
ー

タ
の

消
失

を
防

ぐ
こ

と
。

2
6

1
4
-1

新
シ

ス
テ

ム
利

用
予

定
事

務
担

当
職

員
が

同
時

に
接

続
し

て
も

、
滞

り
な

く
サ

ー
ビ

ス
が

利
用

で
き

る
こ

と
。

2
7

1
4
-2

デ
ー

タ
セ

ン
タ

内
で

の
、

オ
ン

ラ
イ

ン
応

答
時

間
は

平
均

3
秒

以
内

で
あ

る
こ

と
。

2
8

1
5
-1

バ
ッ

ク
ア

ッ
プ

ス
ケ

ジ
ュ

ー
ル

に
よ

る
定

期
的

な
バ

ッ
ク

ア
ッ

プ
運

用
を

可
能

と
す

る
こ

と
。

た
だ

し
、

バ
ッ

ク
ア

ッ
プ

ス
ケ

ジ
ュ

ー
ル

は
、

1
日

1
回

は
実

施
し

、
１

週
間

分
を

保
持

す
る

こ
と

。

バ
ッ

ク
ア

ッ
プ

ス
ケ

ジ
ュ

ー
ル

の
時

間
は

別
途

、
当

医
療

セ
ン

タ
ー

と
協

議
す

る
こ

と
。

サ
ー

ビ
ス

提
供

要
件

防
犯

対
策

災
害

対
策

フ
ァ

シ
リ

テ
ィ

要
件

電
源

確
保

機
器

収
容

ラ
ッ

ク

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

サ
ー

バ

ク
ラ

イ
ア

ン
ト

デ
ー

タ

セ
キ

ュ
リ

テ
ィ

性
能



N
O

移
行
対
象
デ
ー
タ

移
行
対
象
範
囲

移
行
に
関
す
る
要
求
事
項

以
下
の
人
事
情
報
の
移
行
が
行
え
る
こ
と
。

・
氏
名
（
本
姓
・
旧
姓
）
、
生
年
月
日
、
性
別

・
採
用
歴

・
退
職
歴

・
所
属
歴

・
身
分
歴

・
職
種
歴

・
職
名
歴

・
給
料
表
等
履
歴

・
級
等
履
歴

・
号
給
等
履
歴

・
任
命
権
者
履
歴

・
学
歴

・
住
所
歴

・
前
職
歴

・
資
格
歴

な
お
、
免
許
等
の
情
報
は
資
格
歴
で
の
管
理
も
可
と
す
る
。

・
表
彰

・
処
分
歴

・
障
害
者
歴

な
お
、
障
害
歴
の
管
理
は
備
考
欄
等
で
の
管
理
も
可
と
す
る
。

・
標
準
機
能
の
デ
ー
タ
取
込
機
能
を
利
用
す
る
こ
と
で
発
注
者
に
よ
る
移
行
作
業
を
容
易
に
実
施
で
き
る
こ
と
。

な
お
、
デ
ー
タ
取
込
機
能
の
説
明
及
び
取
込
時
の
Q
&
A
に
は
対
応
す
る
こ
と
。

以
下
の
発
令
情
報
（
過
去
）
の
移
行
が
行
え
る
こ
と
。

・
人
事
経
歴
（
発
令
）
情
報

・
療
養
休
暇

・
休
職
履
歴

・
所
属
履
歴

・
給
料
格
付
履
歴

・
職
名
履
歴

・
標
準
機
能
の
デ
ー
タ
取
込
機
能
を
利
用
す
る
こ
と
で
発
注
者
に
よ
る
移
行
作
業
を
容
易
に
実
施
で
き
る
こ
と
。

・
辞
令
（
発
令
文
言
）
履
歴
は
、
発
令
文
言
と
し
て
デ
ー
タ
取
込
を
実
施
す
る
方
法
を
提
供
す
る
こ
と
。

・
デ
ー
タ
取
込
機
能
の
説
明
及
び
取
込
時
の
Q
&
A
に
は
対
応
す
る
こ
と
。

・
会
計
年
度
任
用
職
員
は
移
行
対
象
に
含
め
な
く
て
も
よ
い

・
過
去
履
歴
デ
ー
タ
は
コ
ー
ド
化
は
せ
ず
と
も
問
題
な
い

2
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
情
報

・
標
準
機
能
の
デ
ー
タ
取
込
機
能
を
利
用
す
る
こ
と
で
発
注
者
に
よ
る
移
行
作
業
を
容
易
に
実
施
で
き
る
こ
と
。

な
お
、
デ
ー
タ
取
込
機
能
の
説
明
及
び
取
込
時
の
Q
&
A
に
は
対
応
す
る
こ
と
。

3

給
与
情
報

・
標
準
機
能
の
デ
ー
タ
取
込
機
能
を
利
用
す
る
こ
と
で
発
注
者
に
よ
る
移
行
作
業
を
容
易
に
実
施
で
き
る
こ
と
。

な
お
、
デ
ー
タ
取
込
機
能
の
説
明
及
び
取
込
時
の
Q
&
A
に
は
対
応
す
る
こ
と
。

・
給
与
支
払
実
績
等
の
情
報
は
移
行
に
含
め
な
く
て
も
よ
い

4

就
業
情
報

以
下
の
人
事
情
報
の
移
行
が
行
え
る
こ
と
。

・
有
給
休
暇
（
残
日
数
・
残
時
間
数
）

・
標
準
機
能
の
デ
ー
タ
取
込
機
能
を
利
用
す
る
こ
と
で
発
注
者
に
よ
る
移
行
作
業
を
容
易
に
実
施
で
き
る
こ
と
。

な
お
、
デ
ー
タ
取
込
機
能
の
説
明
及
び
取
込
時
の
Q
&
A
に
は
対
応
す
る
こ
と
。

・
就
業
情
報
実
績
等
の
情
報
は
移
行
に
含
め
な
く
て
も
よ
い

別
紙
4
_移

行
対
象
デ
ー
タ
要
求

1

人
事
情
報



N
o
.

要
件
項
目

N
o
.

項
目
名

要
件
事
項

1
-1

保
守
サ
ポ
ー
ト
の
範
囲

受
注
者
は
以
下
の
サ
ポ
ー
ト
を
提
供
で
き
る
こ
と
。

・
業
務
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
製
品
の
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
、
リ
リ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
提
供
。

・
業
務
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
製
品
の
所
得
税
、
社
会
保
険
料
、
雇
用
保
険
料
の
年
次
改
定
お
よ
び

　
法
令
の
改
定
が
あ
っ
た
際
の
料
率
テ
ー
ブ
ル
変
更
情
報
の
提
供
。

・
電
子
メ
ー
ル
に
よ
る
Ｑ
＆
Ａ
を
基
本
と
し
、
必
要
に
応
じ
て
電
話
等
の
サ
ポ
ー
ト
を
提
供
。

・
各
種
資
料
、
情
報
通
信
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
に
よ
る
情
報
提
供
。

・
シ
ス
テ
ム
稼
働
上
の
業
務
関
連
の
ア
ド
バ
イ
ス
の
提
供
。

・
納
入
シ
ス
テ
ム
に
瑕
疵
が
あ
っ
た
場
合
の
修
正
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
提
供

・
納
入
シ
ス
テ
ム
に
起
因
す
る
障
害
発
生
時
の
原
因
究
明
、
復
旧
処
理
の
ア
ド
バ
イ
ス
の
提
供
。

・
納
品
し
た
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
及
び
ハ
ー
ド
ウ
ェ
ア
製
品
へ
の
問
い
合
わ
せ
に
対
す
る
取
次
ぎ
の
提
供
。

・
オ
ン
ラ
イ
ン
保
守
と
し
て
通
信
回
線
を
利
用
し
た
保
守
サ
ポ
ー
ト
の
提
供

1
-2

保
守
体
制

シ
ス
テ
ム
保
守
及
び
、
ハ
ー
ド
の
保
守
業
務
に
あ
た
っ
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
連
絡
先
を
明
確
に
す
る
こ
と
。

1
-3

保
守
時
間

シ
ス
テ
ム
保
守
業
務
の
実
施
時
間
は
緊
急
時
を
除
き
平
日
9
：
3
0
～
1
2
:0
0
、
1
3
：
0
0
～
1
7
:3
0
と
し
、

一
部
シ
ス
テ
ム
停
止
等
業
務
に
影
響
の
あ
る
、
又
は
影
響
す
る
リ
ス
ク
の
あ
る
作
業
に
つ
い
て
は
、
事
前
報
告
す
る
こ
と
。

1
-4

保
守
作
業

シ
ス
テ
ム
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
等
の
場
合
は
、
事
前
に
案
内
を
実
施
す
る
こ
と
。

ま
た
、
運
用
上
影
響
が
あ
る
場
合
は
、
検
証
環
境
に
適
用
し
お
客
様
確
認
後
に
本
番
環
境
に
適
用
す
る
こ
と
。

1
-5

保
守
作
業
の
実
施

運
用
上
影
響
が
あ
る
保
守
作
業
に
つ
い
て
は
、
事
前
報
告
す
る
こ
と
。

1
-6

障
害
時
の
連
絡
体
制

障
害
発
生
を
検
知
し
た
際
の
連
絡
体
制
を
設
定
す
る
こ
と
。

1
-7

障
害
対
応
の
範
囲

納
入
シ
ス
テ
ム
に
起
因
す
る
障
害
発
生
時
に
、
障
害
発
生
連
絡
、
影
響
報
告
、
障
害
原
因
の
調
査
・
特
定
、
中
間
報
告
、
暫
定
対
応
、
恒
久
対
応
、

事
後
報
告
等
を
実
施
す
る
こ
と
。

1
-8

業
務
内
容

業
務
主
管
課
に
設
置
し
た
特
定
問
合
せ
窓
口
担
当
者
よ
り
、
各
種
問
合
せ
や
障
害
時
の
対
応
に
関
す
る
問
い
合
わ
せ
に
対
し
て
連
絡
先
を
設
定
し
て

対
応
を
実
施
す
る
こ
と
。

1
-9

ヘ
ル
プ
デ
ス
ク
対
応

問
合
せ
方
法
は
、
情
報
共
有
の
た
め
に
電
子
メ
ー
ル
を
基
本
と
し
、
必
要
に
応
じ
て
電
話
等
で
支
援
を
実
施
す
る
こ
と
。

な
お
、
受
付
対
応
時
間
は
営
業
時
間
内
を
許
容
し
ま
す
。

1
-1
0

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
イ
ン
シ
デ
ン
ト
管
理

納
入
シ
ス
テ
ム
に
起
因
す
る
事
象
発
生
時
に
、
対
応
を
要
す
る
場
合
に
は
取
得
済
み
の
IS
M
S
の
基
準
に
則
り
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
イ
ン
シ
デ
ン
ト
と
し
て
取
扱
い
、

報
告
を
実
施
す
る
こ
と
。

1
-1
1

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
イ
ン
シ
デ
ン
ト
へ
の
協
力

納
入
シ
ス
テ
ム
に
対
す
る
侵
入
及
び
攻
撃
発
生
時
の
、
被
害
範
囲
や
ロ
グ
の
調
査
に
協
力
す
る
こ
と
。

ド
キ
ュ
メ
ン
ト
管
理

1
-1
2

マ
ニ
ュ
ア
ル
提
供

業
務
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
製
品
と
し
て
、
標
準
の
操
作
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
提
供
す
る
こ
と
。

ま
た
、
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
等
の
際
に
は
、
適
合
し
た
操
作
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
提
供
さ
れ
る
と
こ
と
。

障
害
発
生
時
の
連
絡
手
順
の
策
定

1
-1
3

障
害
時
連
絡
網
の
策
定

障
害
時
の
連
絡
体
制
・
対
応
フ
ロ
ー
等
を
定
め
て
、
情
報
共
有
を
実
施
す
る
こ
と
。

別
紙
5
_
保
守
サ
ポ
ー
ト
要
求

要
件
分
類

1
保
守
サ
ポ
ー
ト
要
求

シ
ス
テ
ム
利
用
に
か
か
る
シ
ス
テ
ム
の
保

守
サ
ポ
ー
ト
に
関
す
る
要
求

通
常
保
守

障
害
対
応

問
合
せ
対
応

（
ヘ
ル
プ
デ
ス
ク
）

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
管
理
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